
当社は、社員の成長を支援し、継続的な学びの機会を提供します。
社内教育プログラムを通じて、夢を実現するためのスキルや知識を習得できる環境を整えています。
また、若手社員のキャリア形成を支援する研修の実施や、外部向けのキャリア教育プログラムを開発し、社会全体の教育
機会の向上にも貢献します。

当社は、性別や年齢に関わらず、すべての社員が公平に評価され、活躍できる環境を整備しています。
女性管理職の積極的な登用を進めるとともに、育児・介護と両立しやすい働き方の導入を検討し、多様なライフスタイル
に対応した就業環境を提供します。

当社は、社員がやりがいを持ち、自身の成長を実感できる環境を提供します。
成果を正当に評価し、キャリアアップの機会を公平に提供することで、意欲的に働ける組織文化を醸成します。
また、ライフスタイルに合わせた働き方やインセンティブ制度の導入を検討し、柔軟な働き方の実現を目指します。

当社は、デジタル技術を積極的に活用し、業務の効率化と生産性向上を推進します。
業務効率促進に関わるシステムの開発・運用や、AI を活用した営業支援ツールの導入を進め、DX（デジタルトランスフォー
メーション）を促進します。また、新規事業「リユースプロモーション事業」の立ち上げを通じて、持続可能な産業の発
展に貢献します。

当社は、職場環境の向上を目的とした「オフィスコンビニ事業」を展開し、社員が手軽に健康的な食事を取れる環境を提
供しています。今後は、地域企業と連携した健康促進イベントの開催や、フードロス削減を目的とした商品の流通促進に
も取り組みます。

当社は、新規事業「リユースプロモーション事業」を通じて、不要品の再利用・再販を促進し、廃棄物削減に貢献します。
また、企業向けに環境に配慮したサステナブル商材の販売を推進し、持続可能な消費と生産の実現を目指します。
また､「オフィスコンビニ事業」では地域住民が参加できる健康促進イベントの開催や、フードロス削減を目的とした商品
の流通促進にも取り組みます。

当社は、携帯ショップとのパートナーシップを活かし、双方の成長につながるビジネスモデルを構築します。
さらに、地域企業や異業種との連携を強化し、新たな事業機会を創出するとともに、持続可能な社会の発展に寄与します。

当社は、すべての社員が経済的に自立し、安定した生活を送れるよう支援します。
具体的には、収入向上を目的としたキャリアアップ制度を整備し、個人の能力と努力が適正に評価される環境を提供します。
また、資産形成や起業支援を通じて、社員一人ひとりが長期的な経済的安定を実現できるようサポートします。

貧困をなくそう　～経済的自立と安定した生活基盤の提供～

質の高い教育をみんなに　～成長機会の提供とスキル向上支援～

ジェンダー平等を実現しよう　～すべての人が活躍できる職場づくり～

働きがいも経済成長も　～働く喜びを感じられる職場環境の整備～

産業と技術革新の基盤をつくろう　～デジタル技術を活用した業務効率化と新事業の創出～

住み続けられるまちづくりを　～健康で快適に働ける環境づくり～

つくる責任 つかう責任　～資源の有効活用と廃棄物削減の推進～

パートナーシップで目標を達成しよう　～企業間連携による持続可能なビジネスの実現～
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当社は、持続可能な社会の実現に向けて、以下のSDGs（持続可能な開発目標）に取り組むことを宣言します。
私たちは事業活動を通じて、社員の成長、地域社会の発展、環境保全に貢献し、企業の社会的責任を果たしてまいります。

SDGｓ宣言書


